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Vantagens Estratégicas do nosso Programa

ESCOLA DE NEGOCIOS

Conformidade com a Legislacgéo e
Reducdo de Passivos Trabalhistas

Com a NR-1 exigindo a identificacéo e o
gerenciamento de riscos psicossociais, 0
treinamento garante que a empresa esteja
atualizada com as obrigacdes legais, evitando
multas e processos trabalhistas por negligéncia
em saude mental no ambiente de trabalho.

Promoc¢é&o de um Ambiente de
Trabalho Saudavel e Produtivo

Ao abordar fatores como estresse, assédio,
sobrecarga e conflitos, o programa contribui
diretamente para um clima organizacional
mais positivo, reduzindo o absenteismo, o
turnover e melhorando a produtividade.

Solugéo Completa e Pratica:
Modelo In Company

Com treinamentos realizados dentro da
propria empresa, adaptados a
realidade dos colaboradores, hd maior
adesdo, personalizagcéo do conteldo e
economia de tempo e recursos
logisticos.

Gestdo Facilitada:
Responsabilidade Integral da

Escola
Assumiremos toda a gestdo do programa —

desde a contratagdo de instrutores
especializados até o fornecimento do contetudo
e materiais —, liberando a empresa para focar
em outras atividades enquanto recebe um
treinamento de exceléncia, planejado para 11
meses de desenvolvimento continuo.



Visao Geral do Cronograma TouchU:

119 horas em 11 meses - Aproximadamente 10 horas por mEs

MES 1 MES 2 MES 3
1) Treinamento de Integracéao - 4h 1) Treinamento de Integracao - 4h 1) Treinamento de Integracao - 4h
2)Treinamento Periodico - NR-01 e PGR 2) Lideranca e Gestao de Pessoas 6h 2) Treinamento NR-17 - Ergonomia 3h
4h 3) Inteligéncia Emocional 4h
MES 4 MES 5 MES 6

1) Treinamento de Integracéo - 4h 1) Treinamento de Integracao - 4h 1) Treinamento de Integracao - 4h
2) Comunicacao Interpessoal 4h 2) Primeiros Socorros 3h 2)Lideranca e Gestao de Pessoas 6h

3) Vendas e Negociacao 5h 3) Equilibrio entre Vida Pessoal e

Profissional - 3h



Visao Geral do Cronograma

119 horas em 11 meses - Aproximadamente 10 horas por mEs

l

MES 7 MES 8 MES 9
1) Treinamento de Integragao - 4h 1) Treinamento de Integracao - 4h 1) Treinamento de Integracao - 4h
2)Treinamento Periodico - NR-01 e PGR 2) Treinamento NR-17 - Ergonomia 3h 2) Comunicagao Interpessoal 4h
4h 3)Inteligéncia Emocional 4h 3) Vendas e Negociagao 5h
MES 10 MES 11

1) Treinamento de Integracéao - 4h

1) Treinamento de Integracéao - 4h
2) Técnicas de Gestao de Conflitos - 6h

2) Primeiros Socorros 3h
3) Equilibrio entre Vida Pessoal e Profissional - 3h



Os Treinamento e Carga horaria

I TREINAMENTO DE INTEGRACAO - 4H

] Objetivo: Orientar novos colaboradores sobre seguranca, cultura da
empresa, riscos e condutas.

Frequéncia: Sempre que houver Admissao

Conteudo:
- Apresentacao da empresa e normas internas.
- Nocoes de saude e seguranca no trabalho.
- Direitos e deveres do trabalhador.
- Prevencao de acidentes.

- Procedimentos em caso de emergéncia

TouchUp




Os Treinamento e Carga horaria
TouchUp

TREINAMENTO PERIODICO - NR-01 E PGR - 4H

Obijetivo: Atualizar os conhecimentos sobre riscos ocupacionais
e controle de perigos.

M

Frequéncia: Semestral

Conteudo:
- Revisao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
- Comunicacao de perigos.
- Condutas seguras e comportamentos de risco.

- Combate e prevencao de incéndios.



Os Treinamento e Carga horaria

TREINAMENTO NR-17 - ERGONOMIA - 3H

Objetivo: Prevenir problemas relacionados a ma postura,
esforco repetitivo e ambiente de trabalho.

M

Frequéncia: Semestral

Conteudo:
- Postura correta no ambiente de trabalho.
- Ajustes de mobiliario e equipamentos.

- Pausas e alongamentos.




Os Treinamento e Carga horaria
Touchin

I I J] LIDERANCA E GESTAO DE PESSOAS -6H

Frequéncia: Semestral

Conteudo:
- Estilos de lideranca.
- Gestao de equipes e feedback.

- Tomada de decisao e responsabilidade.



Os Treinamento e Carga horaria
Touchl

COMUNICACAO INTERPESSOAL - 4H

Frequéncia: Semestral

Conteudo:
- Escuta ativa e empatia.
- Comunicacao nao violenta e prevencao ao assedio moral.

- Assertividade no ambiente de trabalho.



Os Treinamento e Carga horaria

] I J VENDAS E NEGOCIAGAO - 5H

Frequéncia: Semestral

Conteudo:

- Técnicas de negociacao.

- O Equilibrio e inteligéncia na criacao de Metas Desafiadoras para
ter EQuipes Saudaveis

- Abordagem ao cliente.

- Fechamento de vendas com exceléncia.




Os Treinamento e Carga horaria
ouciL

I I | EQUILIBRIO ENTRE VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL -3H

Frequéncia: Semestral

Conteudo:
- Gestao do tempo.
- Autocuidado e saude mental.

- Produtividade consciente.



Os Treinamento e Carga horaria
Touchl

I I I PRIMEIROS SOCORROS -3 H

Frequéncia: Semestral

Conteudo:
- Atendimentos em situacoes de emergéncia.
- Nocoes basicas de reanimacao.

- Acionamento de servicos de urgéncia.



Os Treinamento e Carga horaria

e

I I i INTELIGENCIA EMOCIONAL - 4H

Frequéncia: Semestral

Conteudo:
- Reconhecimento e regulacao das emocoes.
- Autoconhecimento e empatia.

- Gerenciamento de estresse e pressao.



Os Treinamento e Carga horaria
Touchin

I I | TECNICAS DE GESTAO DE CONFLITOS - 6H

Frequéncia: Anual

Conteudo:
- Identificacao de conflitos.
- Técnicas de mediacao e negociacao.

- Comunicacao em situacoes dificeis.



Adicionais
Carga horaria e
conteudo

Testes e Avaliacoes -
Conforme cada caso

Instrutores
Experiéntes

Material para os
participantes: Fisico e
virtual

Certificado para os
participantes

Modulo extra de Etica,
ESG e Compliance -
cobrado a parte.




Solicite orcamento

e Valores proporcionais ao numero de
alunos!

e Pagamento antecipado com desconto ou
mensal (11 parcelas)

e Para atendimentos fora da Capital
Mineira(BH) o valor do deslocamento da
nossa equipe sera cobrado a parte.

Touchlp
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Fale conosco

Entre em contato para agendar
uma visita de diagndstico da sua
empresa gratuitamente !!!

e +55 319 8233-0008

@ www.touchup.com.br
@ contato@touchup.com.br

0 Belo Horizonte, MG - Brasil
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