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RECRUTAMENTO
PREMIUM
R&S Personalizado



A TOUCH UP é uma Escola de Negócios e um
Centro de Treinamento 

Especializados na Educação Corporativa e
Empresarial com foco em melhoria contínua.

Entendemos que um Recrutamento e Seleção
eficazes são o pontapé inicial para a

continuidade dessa melhoria.

Sobre a Empresa

Elisama Araújo Palestrante, Consultora de Gente e
Gestão. Mais de 25 anos de experiência em treinamento
de equipes, gerenciamento de empresas de vários
seguimentos, gestão comercial. Coordenação de
escolas e faculdades. Experiência Internacional e
nacional no 3º Setor. 15 anos de experiencia Recrutando
Talentos. Licenciada em Filosofia. Pós graduada em
Psicopedagogia Institucional.

Responsável Sênior



Processo seletivo estratégico voltado para

empresas que buscam Crescimento

Estruturado.

O diferencial está na condução consultiva

do processo, alinhando:

Cultura organizacional

Estratégia empresarial

Perfil comportamental do profissional.

O que é um Recrutamento Premium ?



Vantagens Estratégicas do nosso trabalho

Economia de Tempo e
Recursos

Melhora da imagem da
sua Empresa

Maior assertividade nas
Contratações

Redução do Turnover

Deixe o trabalho pesado conosco e
foque no que realmente importa: o
crescimento do seu negócio

Mostraremos que sua empresa
valoriza seus colaboradores e
oferece oportunidades de
crescimento.

Encontraremos os profissionais que
se encaixam perfeitamente na
cultura da sua empresa e nas
necessidades da vaga.

Encontraremos talentos que se
sintam engajados e motivados a
construir uma carreira de sucesso
na sua empresa.



Etapas do nosso Trabalho de Recrutamento

Marcação de entrevista e retorno ao
candidato

Suporte à Empresa após Contratação

Realizamos Entrevistas
Humanizadas

Divulgação da  Vaga

Descrição Transparente da  Vaga

Triagem Criteriosa de Currículos

Divulgamos a vaga em
plataformas avançadas e eficazes

sem custo adicional para nosso
cliente.

Realizamos as entrevistas online e
presenciais de forma humanizada e

cautelosa (mínimo de 1h de duração).
Aplicamos testes conforme cada caso.

Realizamos o levantamento do perfil
profissional desejado pela empresa.

Elaboramos um descritivo transparente
e com credibilidade da vaga.

Realizamos marcações de entrevistas e
retornos aos candidatos individualmente

conforme o andamento do processo.

Triamos os currículos físicos e virtuais,
assim como analisamos minuciosamente

os perfis nas redes sociais e internet
como um todo.

Oferecemos como bônus à Empresa uma
consultoria de Onboarding (“boas-vindas”) ao
Candidato selecionado e um mês de garantia

de adaptação.



Sobre os Entregáveis

Etapa final presencial 
(quando aplicável)

 Sessão de onboarding estratégico 
(1h online)

Garantia de 30 dias
 Análise de mercado

 Diagnóstico estratégico da
função

Processo seletivo estruturado 
(2 a 3 etapas)

– Levantamento salarial da função
 – Orientação sobre

competitividade e atratividade

Conforme combinados contratuais

– Entendimento do momento da
empresa

 – Análise da real necessidade do cargo
 – Ajuste ou construção do descritivo

estratégico

– Conduzida por Elisama Araújo

– Entrevista técnica e comportamental
 – Aplicação de testes (quando

necessário)
 – Curadoria de 5 a 7 finalistas alinhados

Alinhamento de cultura, expectativas e
direcionamento inicial.



Nossa Consultoria tem como foco dar as 

“Boas-Vindas” ao Colaborador Contratado

e alinhar com ele aspectos importantes

sobre: 

a Cultura da empresa, noções de Marketing

Pessoal e todas as recomendações que a

empresa julgar necessárias. 

Assim proporcionaremos para ambos (empresa e
colaborador) uma adaptação o mais eficaz e
eficiente possível nos meses da experiência.

O que é a Consultoria de Onboarding ?
Por que ela é Importante?



Tipos de
Entrevistas que

realizamos

On-line Presencial

Primeira e
Segunda etapas

Terceira Etapa e
aplicação de testes
(quando necessário)



Elisama Araújo
Head Manager

Business Analyst

Business Specialist

Vanessa Thamaz

Stefanie Rocha

Conheça nosso Time

Palestrante, Consultora de Gente e
Gestão. Mais de 25 anos de

experiência em treinamento de
equipes, gerenciamento de

empresas de vários seguimentos,
gestão comercial. Coordenação de
escolas e faculdades. Experiência

Internacional e nacional no 3º Setor.
15 anos de experiencia Recrutando
Talentos. Licenciada em Filosofia.

Pós graduada em Psicopedagogia
Institucional.

Mentora, Especialista em Qualidade,
pós graduada em Gestão de

Pessoas e Desenvolvimento Pessoas.
Farmacêutica de formação e
especialista em tecnologia de

alimentos.

Psicóloga formada pela PUC PE,
Coach pelo Instituto Brasileiro
de Coaching. Especialização e
Pós-graduação em Psicologia
Organizacional e do trabalho

Consultora e Analista
comportamental DISC (E-

TALENT) e PROFILER



Não atuamos com processos

em massa. 

Cada vaga é conduzida por

profissionais sêniores com

ampla experiência em gestão e

desenvolvimento

organizacional.

Diferencial do Personalizado



Início da Contratação em 3 Etapas

Reunião com a  Empresa Fechamento do Contrato Início dos Trabalhos
Realizamos uma reunião de
alinhamento e diagnóstico
com a empresa antes de

enviar orçamentos e contrato.
Esta pode acontecer online ou

presencial, conforme a
preferencia do cliente.

Enviamos a Descrição da
Vaga, Orçamento e Contrato

para aprovação do cliente
antes de darmos início aos

trabalhos.

Com a confirmação da
empresa mediante assinatura

do contrato e pagamento da
primeira parte do valor, damos

início ao trabalho



Aqui estão aqueles que estão satisfeitos com nosso trabalho

Contratações de Advogados, Estagiários, Vendedores, Pessoal do Administrativo, Financeiro 
e muitos outros.

Alguns  dos  nossos  Clientes  sempre  Constantes



Fale conosco

contato@touchup.com.br

+55 31 9 8233 0008

www.touchup.com.br

Belo Horizonte, MG - Brasil

Entre em contato para agendar
uma visita de diagnóstico da sua

empresa gratuitamente !!! 

@touchupbh


